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સારાાંશ: 

અંકલેશ્વર ગજુરાત ઔદ્યોગિક વિકાસ વિિમ જેિા જોખમ સભર ઔદ્યોગિક વિસ્તારોમાાં 

કાર્યરત કરાર આધારરત કામદારો માટે વ્ર્િસાવર્ક આરોગ્ર્ અિે સરુક્ષા એક િાંભીર ગ િંતાિો 

વિષર્ છે. કરાર આધારરત કામદારો ઉદ્યોિક્ષેત્રમાાં મોટા પ્રમાણમાાં કામ કરતાાં હોિા છતાાં તેઓ 

અસરુગક્ષત કામિી પરરસ્સ્િવતઓ, પરૂતી સરુક્ષા તાલીમિા અભાિ અિે સામાજજક સરુક્ષા લાભો 

મર્ાયરદત પ્રાપ્ત િિાિી સમસ્ર્ાઓિો સામિો કરિો પડ ેછે. આ અભ્ર્ાસ અંકલેશ્વર GIDCમાાં કરાર 

આધારરત કામદારોિી વ્ર્િસાવર્ક આરોગ્ર્ અિે સરુક્ષાિી સ્સ્િવતનુાં પ્રશ્નાિલી અિે મલુાકાત દ્વારા 

એકવત્રત પ્રાિવમક અિે િૌણ મારહતીિા આધારે વિશ્લેષણ કરેલ છે. 

સાંશોધિ અભ્ર્ાસમાાં કામસ્િળિા જોખમો, વ્ર્સ્તતિત સરુક્ષા સાધિોિી પ્રાપ્ર્તા અિ ે

ઉપર્ોિ, સરુક્ષા અંિેિી જાણકારી, આરોગ્ર્ સવુિધાઓ સધુીિી પહોં , વ્ર્િસાવર્ક ઇજા અિ ે

રોિોિી ઘટિાઓ તિા કમય ારી રાજ્ર્ વિમા ર્ોજિા હઠેળિા પાસાઓ પર ધ્ર્ાિ કેન્દ્રિત કરિામાાં 

આવ્્ુાં છે. અભ્ર્ાસિા પરરણામો દશાયિે છે કે  કામદારોિે રાસાર્ગણક, ભૌવતક અિે ર્ાાંવત્રક જોખમોિો 

સામિો કરિો પડ ેછે, અિે સરુક્ષા તાલીમ અિે સરુક્ષા વિર્મોિા અમલમાાં ખામીઓ જોિા મળે છે. 

આ અભ્ર્ાસ શ્રમ કાર્દાઓિા કડક અમલ, અસરકારક વિર્મિ વ્ર્િસ્િાઓ, િોકરીદાતા 

જિાબદારી અિે કરાર આધારરત કામદારોમાાં તેમિા વ્ર્િસાવર્ક અવધકારો અંિ ેજાગતૃતા િધારે 

છે. 

૧. પ્રસ્તાવના:  
ભારતિા ઝડપી ઔદ્યોગિક વિકાસિી સાિે ઉદ્યોિ ક્ષેત્રોમાાં કાર્યરત કામદારોિી સાંખ્ર્ા 

સતત િધી રહી છે. ખાસ કરીિે રસાર્ણ ઉદ્યોિ જેિા જોખમસભર ક્ષેત્રોમાાં કાર્યરત કામદારોિ ે

વિવિધ પ્રકારિા રાસાર્ગણક, ભૌવતક અિે ર્ાાંવત્રક જોખમોિો સામિો કરિો પડે છે. આ 

પરરસ્સ્િવતમાાં વ્ર્િસાવર્ક આરોગ્ર્ અિે સરુક્ષા એક મહત્િપણૂય અિે સાંિેદિશીલ વિષર્ બિી 

રહ્યો છે. 

ગજુરાત રાજ્ર્નુાં અંકલેશ્વર ગજુરાત ઔદ્યોગિક વિકાસ વિિમ એ દેશિા સૌિી મોટા 

અિે મહત્િપણૂય રસાર્ગણક ઔદ્યોગિક વિસ્તારોમાાંનુ ાં એક છે. કરાર આધારરત કામદારો ઉદ્યોિ 

ઉત્પાદિ પ્રરિર્ામાાં મહત્ત્િપણૂય ભવૂમકા ભજિે છે, પરાંત ુ તેઓ સામારર્ રીતે અસરુગક્ષત 

કામકાજિી પરરસ્સ્િવતઓ, પરૂતી સરુક્ષા તાલીમિો અભાિ, વ્ર્સ્તતિત સરુક્ષા સાધિોિી 
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અપરૂતી પ્રાપ્ર્તા તિા સામાજજક સરુક્ષા ર્ોજિાઓિો લાભ મર્ાયરદત પ્રાપ્ત િિાિી 

સમસ્ર્ાઓિો સામિો કરિો પડે છે. 

આ અભ્ર્ાસિો મખુ્ર્ હતે ુ અંકલેશ્વર GIDCિા રસાર્ણ ઉદ્યોિમાાં કાર્યરત કરાર 

આધારરત કામદારોિા વ્ર્િસાવર્ક આરોગ્ર્ અિે સરુક્ષા, ઔદ્યોગિક જોખમો, કાર્યસ્િળ સરુક્ષા, 

વ્ર્િસાવર્ક ઇજા અિે રોિો, કમય ારી રાજ્ર્ વિમા ર્ોજિા, કામદારોિી જાગવૃત તેમજ શ્રમ 

કાર્દાઓ અિે સામાજજક સરુક્ષા ર્ોજિાઓિા અમલિી સ્સ્િવતનુાં વિશ્લેષણ કરિાિો છે. આ 

અભ્ર્ાસ દ્વારા પ્રાપ્ત િતી મારહતી સરુક્ષા િીવતઓમાાં સધુારા લાિિા અિે કામદારોિા 

આરોગ્ર્િી સરુક્ષા સવુિવિત કરિા માટે ઉપર્ોિી સાગબત િઈ શકે છે. 

૨. સારિત્ય સમીક્ષા 
• િર્લડય હરે્લિ ઓિયિાઝેશિ (૨૦૨૧) દ્વારા કરાર્ેલા અભ્ર્ાસ Protecting workers’ health 

મજુબ, રસાર્ગણક પદાિોિા લાાંબા િાળાિા સાંપકયિી શ્વાસિી તકલીફ, ત્િ ા રોિો, આંખિી 

સમસ્ર્ાઓ અિે કેરસર જેિી િાંભીર બીમારીઓ િિાિી શક્યતા િધી જિાિી વિકાસશીલ 

દેશોમાાં કરાર આધારરત કામદારોિે પરૂતી સરુક્ષા તાલીમ અિે વ્ર્સ્તતિત સરુક્ષા સાધિો 

(PPE) િ મળિાિા કારણે જોખમ િધતુાં જાર્ છે. ઇરટરિેશિલ લેબર ઓિયિાઇઝેશિ 

(૨૦૧૯) વ્ર્િસાવર્ક આરોગ્ર્ અિે સરુક્ષા વિષર્ પર િૈવશ્વક તેમજ રાષ્ટ્રીર્ સ્તરે અિેક 

સાંશોધિો કરિામાાં આવ્ર્ા છે. આંતરરાષ્ટ્રીર્ શ્રમ સાંસ્િા (ILO) મજુબ, અસરુગક્ષત કામકાજ 

પરરસ્સ્િવતઓિે કારણે દર િષે વિશ્વભરમાાં લાખો કામદારો વ્ર્ાિસાવર્ક ઇજા અિે રોિોિી 

પ્રભાવિત િાર્ છે. ખાસ કરીિે રસાર્ણ ઉદ્યોિ જેિા જોખમસભર ક્ષેત્રોમાાં કામ કરતા 

શ્રવમકો માટે કાર્યસ્િળ સરુક્ષા અત્ર્ાંત મહત્િપણૂય બિે છે. 

• જિદીશ પટેલ અિે વસદ્ધાિય ડેવિડ (૨૦૧૬) દ્વારા કરિામાાં આિેલા અભ્ર્ાસમાાં ગજુરાતમાાં 

વ્ર્િસાવર્ક આરોગ્ર્ અિે સરુક્ષાિા િૈવતક મદુ્દાઓિે છ કેસ અભ્ર્ાસોિા આધારે વિશ્લેવષત 

કરિામાાં આવ્ર્ા છે. અભ્ર્ાસમાાં સાંિરઠત તિા અસાંિરઠત ક્ષેત્રોમાાં વ્ર્િસાવર્ક રોિોિા 

અહિેાલોિા અભાિ, સ્પષ્ટ્ટ િીવતઓિી િેરહાજરી, વિર્મોિા િબળા અમલ, કામદારોિી 

આવિિક િબળાઈ અિે આરોગ્ર્ સવુિધાઓ સધુી મર્ાયરદત પહોં  જેિી િાંભીર સમસ્ર્ાઓ 

દશાયિિામાાં આિી છે. લેખકો રાજ્ર્િા શ્રમ કાર્દાઓમાાં સધુારા અિે અસરકારક અમલિી 

તાત્કાગલક જરૂરરર્ાત પર ભાર મકેૂ છે. 
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• ઓઝા આરતી (૨૦૧૫) દ્વારા કરિામાાં આિેલા “A Study on the Problem, Causes and 

Remedies of Occupational Health and Industrial Safety in Context of Gujarat State” 

અભ્ર્ાસમાાં ગજુરાત રાજ્ર્િા ઉદ્યોિોમાાં વ્ર્િસાવર્ક આરોગ્ર્ અિે ઔદ્યોગિક સલામતીિી 

સ્સ્િવત, જોખમિા કારણો અિે વિિારણાત્મક ઉપાર્ોિી વિશ્લેષણાત્મક તપાસ કરિામાાં 

આિી છે. જેમાાં  ાર ઝોિમાાંિી પસાંદ કરાર્ેલા ઉદ્યોિોિા ૫૦૦ કમય ારીઓ પરિી એકવત્રત 

મારહતીિા આધારે અભ્ર્ાસમાાં કરિામાાં આવ્્ુાં છે કે કામદારોિી િર્ અિે આરોગ્ર્ િચ્ ે 

િોંધપાત્ર સાંબાંધ જોિા મળતો િિી. મધ્ર્ અિે ઉત્તર ગજુરાતમાાં આરોગ્ર્ અિે સલામતીિી 

સ્સ્િવત િધ ુસારી હોિાનુાં જાણિા મળ્ુાં. મોટાભાિિા કામદારો સલામતી અંિે જાગતૃ હોિા 

છતાાં, વિકર્લપોિા અભાિ ે જોખમી કાર્ય કરિા મજબરૂ બિતા હોર્ છે. કાંપિીઓ દ્વારા 

રક્ષણાત્મક સાધિો ઉપલબ્ધ કરાિિામાાં આિે છે, પરાંત ુ તેિો ર્ોગ્ર્ ઉપર્ોિ િ િિાિી 

આરોગ્ર્ પર પ્રવતકૂળ અસર િિાિી શક્યતા દશાયિાર્ી છે. 

૩. અભ્યાસના િતેઓુ: 
• અંકલેશ્વર GIDCમાાં કરાર આધારરત કામદારોિી વ્ર્િસાવર્ક આરોગ્ર્ અિે સરુક્ષાિી 

સ્સ્િવતનુાં વિશ્લેષણ કરવુાં. 

• કામસ્િળ પર રહલેા જોખમોિી ઓળખ અિે વિશ્લેષણ કરવુાં. 

• કામદારોમાાં સરુક્ષા તાલીમ અિે જાગવૃતનુાં સ્તર તપાસવુાં. 

• તબીબી સવુિધાઓ અિે તાત્કાગલક સારિાર સધુીિી પહોં નુાં મરૂ્લર્ાાંકિ કરવુાં. 

• વ્ર્િસાવર્ક ઇજા અિે રોિોિી ઘટિાઓનુાં વિશ્લેષણ કરવુાં. 

૪. સાંશોધન પદ્ધયત: 
આ સાંશોધિ અભ્ર્ાસમાાં િણયિાત્મક સાંશોધિ પદ્ધવતિો ઉપર્ોિ કરિામાાં આવ્ર્ો છે. 

જેમાાં મારહતી એકવત્રત કરિા માટે સિેક્ષણ પદ્ધવતિો ઉપર્ોિ કરીિ ે કામદારોિી કાર્યસ્િળ 

પરરસ્સ્િવત, સ્િાસ્્ર્ સાંબાંવધત પ્રાપ્ત સવુિધાઓ,  આરોગ્ર્  અિ ે સરુક્ષા સાંબાંવધત તાલીમ 

મારહતી મેળિિામાાં આિી છે. સાંશોધિ વ્ર્ાપવિશ્વ તરીકે અંકલેશ્વર GIDCિા રસાર્ણ ઉદ્યોિોિા 

છ મખુ્ર્ જુમખાઓ માાંિી સાંભાિિા આધારરત વિદશય પદ્ધવત દ્વારા  ાર જુમખાઓિે વિદશય 

તરીકે પસાંદ કરી ઉદ્યોિોમાાં કામ કરતાાં  કરાર આધારરત ૨૮૦ કામદારોિે વિદશય તરીકે 

અભ્ર્ાસમાાં સામેલ કરિામાાં આવ્ર્ા છે. જેમાાં પ્રાિવમક મારહતી પ્રશ્નાિલી, મલુાકાત અિે 

અિલોકિ પદ્ધવતઓિો ઉપર્ોિ કરી પ્રાપ્ત કરિામાાં આિી છે, અિે િૌણ મારહતી સરકારી 
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ક ેરી, ઈરટરિેટિા માધ્ર્મિી પ્રાપ્ત કરિામાાં આિી છે. બાંિે પ્રકારિી મારહતી દ્વારા અભ્ર્ાસિ ે

િધ ુ વિશ્વસિીર્ અિે તકયસાંિત બિાિિાિો પ્રર્ત્િ કરિામાાં આવ્ર્ો છે. 

૫. સાંશોધન અભ્યાસની મયાાદા: 
• પ્રાિવમક મારહતી માત્ર રસાર્ણ ઉદ્યોિમાાં કામ કરતાાં કરાર અધારરત પરુુષ કામદારો 

પાસેિીજ મેળિિામાાં આિી છે 

• િૌણ મારહતીમાાં રસાર્ણ ઉદ્યોિમાાં અકસ્માતિી મારહતીમાાં બધાજ કામદારોિો સમાિેશ 

િર્ેલ છે. 

૬. મારિતીનુાં યવશ્લેષણ: 
 કામદારોને વ્યવસાયયક આરોગ્ય અને સરુક્ષા અંગે પ્રાપ્ત થતી સયુવધા 

કોષ્ટક – ૬.૧ 

સ્વસ્થ કાયાસ્થળ ઉત્તરદાતા દ્વારા આપવામાાં આવેલા ક્રમની ટકાવારી 

૧. ખબૂ સારુાં ૨. સારુાં ૩. યોગ્ય 

કચરાનો યોગ્ય યનકાલ ૨૯.૨  ૬૫.૭  ૫ 

યોગ્ય પ્રકાશ અને વેન્ટટલેશન ૧૬.૪ ૬૪.૮ ૧૮.૯ 

યોગ્ય તાપમાન અને ભેજ ૧૬ ૬૮.૬ ૧૫.૪ 

ટોયલેટ સયુવધા ૨૦.૪ ૬૪.૮  ૧૪.૮ 

સ્વચ્છ પીવાનુાં પાણી ૨૧.૭ ૭૫.૫ ૨.૮  

ધળૂ અને ધમુાડાને બિાર કરવા માટે પાંખો ૧૪.૨ ૬૪.૨ ૨૧.૭ 

મશીનરી વચ્ચે યોગ્ય જગ્યા ૧૭.૩ ૭૧.૪ ૧૧.૩ 

સ્ત્રોત: પ્રાથયમક મારિતી  

અભ્ર્ાસમાાં એકવત્રત કરાર્ેલ મારહતીિા વિશ્લેષણ પરિી જાણિા મળે છે કે અંકલેશ્વર 

GIDCિા રસાર્ણ ઉદ્યોિોમાાં કાર્યરત કરાર આધારરત કામદારો માટે કાર્યસ્િળિી સ્િચ્છતા અિે 

આધારભતૂ સવુિધાઓ સામારર્ રીતે સાંતોષકારક છે, છતાાં કેટલાક મહત્િપણૂય સવુિધાઓમાાં 

સધુારાિી જરૂરરર્ાત જોિા મળે છે. કાર્યસ્િળ પર ક રાિા ર્ોગ્ર્ વિકાલ, સ્િચ્છ પીિાનુાં 

પાણી, ર્ોગ્ર્ તાપમાિ અિે િેન્દ્રટલેશિ જેિી સવુિધાઓ અંિે મોટા ભાિિા ઉત્તરદાતાઓએ 

“સારુાં” તિા “ખબૂ સારુાં” પ્રવતભાિ આપ્ર્ો છે, જે દશાયિે છે કે ઉદ્યોિોમાાં સ્િચ્છતા અિે 
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પર્ાયિરણ વિર્ાંત્રણ માટે પ્રર્ત્િો કરિામાાં આિી રહ્યા છે. તેમ છતાાં, ધળૂ અિે ધમુાડા વિર્ાંત્રણ 

માટેિા પાંખા, મશીિરી િચ્ ેિી ર્ોગ્ર્ જગ્ર્ા અિે ટોર્લેટ સવુિધાઓ માટે “ર્ોગ્ર્” પ્રવતભાિ 

આપ્ર્ો છે, જે કામદારોિા આરોગ્ર્ પર પ્રવતકૂળ અસર કરી શકે છે. 

કોષ્ટક – ૬.૨  

સ્ત્રોત: પ્રાથયમક મારિતી  

કોષ્ટ્ટકમાાં દશાયિેલ મારહતી મજુબ પ્રાપ્ત િતી સ્િાસ્્ર્ સવુિધા પરિી જાણિા મળે છે કે 

ફસ્ટય-એઇડ સવુિધાઓ, ફેતટરી ડૉતટરિી ઉપલબ્ધતા, ફસ્ટય-એઇડ બોતસ અિે એમ્બબ્્લુરસ જેિી 

સવુિધાઓ મોટાભાિિા એકમોમાાં ઉપલબ્ધ છે, છતાાં તેમિી ગણુિત્તા અિે તાત્કાગલક 

ઉપલબ્ધતા અંિે કામદારોમાાં વમશ્ર પ્રવતભાિ જોિા મળે છે.  

કોષ્ટક – ૬.૩      

સ્ત્રોત: પ્રાથયમક મારિતી  

કોષ્ટ્ટકમાાં દશાયિેલ મારહતી મજુબ સ્િાસ્્ર્ અિે સલામતી સાંબાંવધત તાલીમ મખુ્ર્ત્િે 

માવસક અિે છ માવસક ધોરણે આપિામાાં આિે છે, પરાંત ુસાપ્તારહક તાલીમિી અછત જણાર્ 

છે, જેિા કારણે કામદારોિી સરુક્ષા અંિેિી જાગવૃતિો અભાિ જોિા મળે છે. 

સ્વાસ્્યની સયુવધા ઉત્તરદાતા દ્વારા આપવામાાં આવેલો ક્રમની ટકાવારી 

૧. ખબૂ સારુાં ૨. સારુાં ૩. યોગ્ય 

ફસ્ટા -એઇડ ફેયસલેટર/ફેક્ટરી ડૉક્ટર ૪૨.૮ ૪૯.૯ ૭.૯ 

ફસ્ટા -એઇડ બોક્ષ/કપબોડા ૩૯ ૫૬.૬ ૪.૪ 

ફસ્ટા -એઇડ બેડ સયુવધા ૪૩.૪ ૪૫.૬ ૧૧ 

જરૂર િોય તો એમ્બ્યલુટસ ૨૮.૩ ૫૦.૯ ૨૦.૮ 

આરોગ્ય  અને સરુક્ષા સાંબાંયધત તાલીમ આપવાનો 

સમયગાળો 

સાપ્તાહિક માયસક છ માયસક વાયષિક 

કામદારો ૫૦ ૨૦૮   ૧૯૫ ૧૨૦ 

૧૭.૯% ૭૪.૩% ૬૯.૬% ૪૨.૯% 
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કોષ્ટ્ટક – ૬.૪ 

ઉદ્યોગોવાર અકસ્માત: જીવલેણ અને બબન-જીવલેણ ઇજાઓની મારિત 

સ્ત્રોત: યનયામક ઔદ્યૌબગક સલામતી અને સ્વાસ્્યની કચેરી, ભરૂચ. 

કોષ્ટ્ટક – ૬.૪િા અકસ્માત આંકડાઓિા વિશ્લેષણિી સ્પષ્ટ્ટ િાર્ છે કે ૨૦૨૦ િી 

૨૦૨૨ દરવમર્ાિ રસાર્ણ અિે ફામાયસ્્રુટકલ ઉદ્યોિોમાાં જીિલેણ તિા ગબિ-જીિલેણ 

અંકલેશ્વર જી.આઈ.ડી.સીમાાં થયેલા જોખમી અકસ્માતો દ્વાર/યવના ઉદ્યોગોવાર  જીવલેણ અને બબન-જીવલેણ 

ઇજાઓની સાંખ્યા (વષા ૨૦૨૦ થી ૨૦૨૨ નવેમ્બબર) 

વષા ૨૦૨૦ ૨૦૨૧ વધૃ્ધધદર ૨૦૨૨ નવેમ્બબર 

  

ઉદ્યોગ 

જીવલેણ 

ઇજાઓ 

બબન- 

જીવલેણ 

ઇજાઓ 

જીવલેણ 

ઇજાઓ 

  

બબન- 

જીવલેણ 

ઇજાઓ 

જીવલેણ 

ઇજાઓનો 

  

  

બબન- 

જીવલેણ 

ઇજાઓ 

જીવલેણ 

ઇજાઓ 

  

બબન-

જીવલેણ 

ઇજાઓ 

         

રસાયણો અને 

રાસાયબણક 

ઉત્પાદનોનુાં 

ઉત્પાદન 

૧૮ ૬૫ ૨૫ ૧૧૫ ૩૮.૮૮ % ૭૬.૯% ૫ ૪  

ફામાાસ્યરુટકલ્સ, 

ઔષધીય 

રાસાયણ 

ઉત્પાદન  

૨ ૪૮ ૩ ૧૧ ૫૦% -૭૭.૮% ૩ ૧૧ 

ક્રમાાંક ૧ અને 

૨ના કુલ 

જીવલેણ અને 

બબન-જીવલેણ 

ઇજાઓની સાંખ્યા  

૨૦ ૧૧૩ ૨૮  ૧૨૬ ૨૫% ૧૧.૫% ૮ ૧૫ 

  

બધા ઉદ્યોગોમાાં  ૨૨ ૧૫૫ ૨૮ ૧૩૯ ૨૭.૨% ૧૦.૩૨%    ૩૪  ૧૧૭  
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ઇજાઓિી સાંખ્ર્ામાાં િોંધપાત્ર ફેરફાર િર્ો છે. ખાસ કરીિે રસાર્ગણક ઉત્પાદિોિા ઉદ્યોિોમાાં 

અકસ્માતોિી સાંખ્ર્ા િધ ુ હોિી એ કે્ષત્રિી ઊં ી જોખમસભર પ્રકૃવતિે દશાયિે છે. તમામ 

ઉદ્યોિોમાાં કુલ અકસ્માતોમાાં રસાર્ણ અિે ફામાયસ્્રુટકલ કે્ષત્રિો ફાળો અત્ર્ાંત ઊં ો જોિા મળે 

છે, જે દશાયિે છે કે આ ઉદ્યોિોમાાં સરુક્ષા વ્ર્િસ્િાઓિે િધ ુમજબતૂ બિાિિાિી જરૂર છે. 

િષય ૨૦૨૦- ૨૦૨૨ (િિેમ્બબર સધુી) દરવમર્ાિ અંકલેશ્વર જી.આઈ.ડી.સી. વિસ્તારમાાં 

જોખમી અકસ્માતો દ્વારા કે વિિા કારણિાર  કુલ આંકડાઓ મજુબ જીિલેણ અિે ગબિ-જીિલેણ 

ઇજાઓમાાં સાિે કે વિિા  ૨૦૨૦માાં ૨૫, ૨૦૨૧માાં 26 અિે ૨૦૨૨ (િિેમ્બબર સધુી)માાં ૧૬ 

અકસ્માતો િોંધાર્ા છે, જેમાાં ૨૦૨૧માાં  િધ ુ અકસ્માતો િોંધાર્ા છે. મખુ્ર્ કારણોમાાં આિ 

મહત્િપણૂય રહી છે, જેમાાં 2021માાં 15 અિે 2022માાં 2 અકસ્માતો િોંધાર્ા છે. આિ, વિસ્ફોટ 

અિે િરમ પદાિો જેિા જોખમો ઉદ્યોિોમાાં મખુ્ર્ અકસ્માત કારણો બિી રહ્યા છે, જેિા 

વિિારણ માટે િધ ુકડક સરુક્ષા વ્ર્િસ્િા, તાલીમ અિે સાિ ેતી જરૂરી છે. 

સેફ્ટી હરે્લમેટ, સેફ્ટી િોિર્લસ / ફેસ વશર્લડ, હાિમોજાાં (ગ્લોવ્સ), સેફ્ટી શઝૂ / બટુ્સ, 

ઈર્ર મફ્સ, માસ્ક, સેફ્ટી બેર્લટ / હાિેસ, સરુક્ષાત્મક કપડાાં કામિા પ્રકાર મજુબ વ્ર્સ્તતિત 

સરુક્ષાિા સાધિો ઉપલબ્ધ િાર્ છે. પરાંત ુ એિો ઉપર્ોિમાાં બેદરકારીિા કારણે અકસ્માત 

સજાયર્ છે. 

અંકલેશ્વર જી.આઈ.ડી.સીમાાં રાસાર્ગણક ઉદ્યોિોમાાં િષય ૨૦૨૦ િી ૨૦૨૨ દરવમર્ાિ 

કોઈ પણ વ્ર્ાિસાવર્ક રોિો જોિા મળર્ા િિી. 

કમય ારી રાજ્ર્ વિમા ર્ોજિા અંતિયત વિદશય તરીકે પસાંદ કરેલ બધાજ કરાર 

આધારરત કામદારો િીમો  ધરાિ ે છે. જેમાાં કામદારોિા આિકિો ૦.૭૫%, િોકરીદાતા 

આિકિો ૩.૨૫%  કુલ આિકિો ૪% ફાળો હોર્ છે. 

૭ યનષ્કષા:  
આ અભ્ર્ાસિા વિશ્લેષણ પરિી સ્પષ્ટ્ટ િાર્ છે કે અંકલેશ્વર GIDCિા રસાર્ણ 

ઉદ્યોિોમાાં કાર્યસ્િળ સવુિધાઓ અિે સ્િાસ્્ર્ સેિાઓ ઉપલબ્ધ હોિા છતાાં, સરુક્ષા તાલીમ, 

વ્ર્સ્તતિત સરુક્ષાિા સાધિોિો  વિર્વમત ઉપર્ોિ, અકસ્માત વિિારણ અિે કાર્દાકીર્ અમલ 

જેિા કે્ષત્રોમાાં હજી પણ િોંધપાત્ર સધુારાિી જરૂર છે. અકસ્માત આંકડાઓ દશાયિે છે કે રસાર્ણ 

અિે ફામાયસ્્રુટકલ ઉદ્યોિોમાાં જીિલેણ તિા ગબિ-જીિલેણ ઇજાઓનુાં પ્રમાણ ઊંચુાં છે, જેમાાં 

આિ, વિસ્ફોટ અિે િરમ પદાિો મખુ્ર્ કારણો તરીકે સામે આવ્ર્ા છે. આિી, ઉદ્યોિોમાાં કડક 
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સલામતી વ્ર્િસ્િાઓ, સતત તાલીમ, જાગવૃત કાર્યિમો, કાર્દાિા અસરકારક અમલ અિ ે

વિર્વમત દેખરેખ અત્ર્ાંત જરૂરી છે. જો આ પિલાાં ર્ોગ્ર્ રીતે અમલમાાં મકૂિામાાં આિે, તો 

કામદારોિા આરોગ્ર્ અિે સરુક્ષા સ્તરમાાં િોંધપાત્ર સધુારો શક્ય બિે અિે ઔદ્યોગિક 

અકસ્માતોમાાં ઘટાડો લાિી શકાર્. મારહતીિા વિશ્લેષણ પરિી વિષ્ટ્કષય પ્રાપ્ત િાર્ છે કે ર્ોગ્ર્ 

દેખરેખ, વિર્વમત તાલીમ અિે કડક અમલ દ્વારા જ કરાર આધારરત કામદારોિા વ્ર્િસાવર્ક 

આરોગ્ર્ અિે સરુક્ષા સ્તરમાાં સધુારો લાિી શકાર્ છે.  

ગજુરાતમાાં કામદારોિા આરોગ્ર્ અિે સલામતીનુાં રક્ષણ કરિા માટે વિવિધ કેરિ અિે 

રાજ્ર્ કાર્દાઓ અમલમાાં છે. તેિા અસરકારક અમલ દ્વારા કામદારોિા જીિિ અિે આરોગ્ર્નુાં 

રક્ષણ કરી ઉદ્યોિોમાાં અકસ્માત દર ઘટાડિો અિે સરુગક્ષત કાર્ય સ્િળ વિકસાિવુાં શક્ય બિી 

શકે છે.   
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